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Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 0050.59.2019
Wdjta Gminy Chojnéw

Z dnia 20 maja 2019 .

Wéjt Gminy Chojnow
Ogtasza konkursy na stanowiska dyrektorow:
Szkoty Podstawowej w Krzywej im. 10 Brygady Kawalerii Pancernej , Krzywa 52, 59-225
Chojnow
Szkoty Podstawowej im. Jana Brzechwy w Budziwojowie, Budziwojow 21a, 59-225 Chojndow
szkoty Podstawowej w Starym tomie, Stary tom 42,59-225 Chojnéw

Podstawa prawna:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakimi
powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz
publicznej placéwce,

1. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej i publiczne] szkoty
ponadpodstawowej, zwanych dalej "szkotami", oraz publicznej placéwki moze zajmowac nauczyciel
mianowany lub dyplomowany, ktéry spetnia tacznie nastepujace wymagania:

1)

2)

posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne | kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
w danym przedszkolu, szkole lub placowce;

ukorczyt studia wyisze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placowek doskonalenia nauczycieli;

posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznejna stanowisku nauczyciela akademickiego;

uzyskat:

co najmniej dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

pozytywng ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng oceng pracy w okresie ostatnich czterech
lat pracy w szkole wyzszej

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktorym mowa
w art. 63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo odwiatowe, jezeli nie
przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

5)
6)
7)

spetnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
ma petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.z 2017 r. poz. 1189), a w przypadku nauczyciela
akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca



2005 . - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1842, z péin. zm.), oraz nie toczy
sie przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestgpstwo lub umyélne przestgpstwo
skarbowe;

9) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestgpstwo écigane z oskarzenia publicznego;

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,
o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. 22017 r. poz. 1311);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U.z 2011 r. poz. 224
i 455,z 2015 r. poz. 1132 oraz z 2017 r. poz. 60).

2. Stanowisko dyrektora publicznej szkoty podstawowej, moze zajmowaé réwniez nauczyciel
mianowany lub dyplomowany, ktory posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier
lub réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danym przedszkolu lub danej szkole podstawowej, oraz spetnia wymagania okreslone
w pkt 1 ust. 2-11.

3. Stanowisko dyrektora, w publiczne] szkole moze zajmowac rowniez nauczyciel mianowanym lub
dyplomowanym, zatrudnionym na stanowisku wymagajgcym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie
administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub nauczycielem mianowanym lub
dyplomowanym urlopowanym lub zwolnionym z obowigzku S$wiadczenia pracy na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2019 poz. 263)-
spetniajgcym wymagania okreslone w pkt. 1, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej dobrej oceny
pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

4. Stanowisko dyrektora w publicznej szkole moze zajmowacé osoba niebgdaca nauczycielem, ktéra
spetnia tacznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii  Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy © Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztafcenie wyisze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestgpstwo écigane z oskarzenia publicznego
lub postepowanie dyscyplinarne;

5) spetnia wymagania okreslone w pkt 1ust.2,5,6,8,10i11.

5. Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢ dokumenty okreslone
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placoéwki praz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2017 poz.
1587) :

1. uzasadnienia przystapienia do konkursu oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju publicznego
przedszkola, publicznej szkoty lub publicznej placéwki,
2. zyciorysu z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcego w szczegolnosci informacijeg o:



10.

11.

12.

13.

14.

15,

— stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela, albo

- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedgcej
nauczycielem

oéwiadczenia zawierajacego nastepujace dane osobowe kandydata:

— imie (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

poswiadczonych przez kandydata za zgodnoé¢ z oryginatem  kopi dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w lit. 2: Swiadectw
pracy, zaswiadczern o zatrudnieniu lub innych dokumentow potwierdzajacych okres
zatrudnienia,

poswiadczonych przez kandydata za zgodnoé¢ z oryginatem kopii dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoriczenia studidw
wyzszych lub $wiadectwa ukorczenia studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo
¢wiadectwa ukoriczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania odwiata,

poéwiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii dokumentu potwierdzajgcego
znajomosé jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku
polskim (Dz. U.z2011r. poz. 2241455,z 2015r. poz. 1132 oraz z 2017 r. poz. 60) - w przypadku
cudzoziemca,

poéwiadczonej przez kandydata za z2godno$¢ z oryginatem kopii zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
oéwiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sig postepowanie o przestgpstwo scigane
7 oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

oéwiadczenia, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestgpstwo
lub umyélne przestepstwo skarbowe,

oéwiadczenia, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U.
22017 r. poz. 1311),

oéwiadczenia o dopetnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdw bezpieczerstwa
panstwa z |lat 1944-1990 oraz treéci tych dokumentdw (Dz. U. 2 2016 r. poz. 1721, 1948, 2260
i 2261 oraz z 2017 r. poz. 1530) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty
urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

poéwiadczonej przez kandydata za zgodnoé¢ z oryginatem kopii aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

poéwiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

oéwiadczenia, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.z 2017 r. poz. 1189)
lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo 0 szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
z 2016 r. poz. 1842, z pdin.zm.) - W przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,
oéwiadczenia, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnodci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych;



16. oéwiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z ustawa o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2018 poz. 1000 ze zm.) w celach
przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora,

6. Termin i sposoby sktadania ofert:

1) Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym, numerem
telefonu kontaktowego i dopiskiem ,Nie otwiera¢ — konkurs na stanowisko Dyrektora
................................................. (nazwa szkoty)”, w terminie do dnia 5 czerwca 2019r. do godz.
14:00, w sekretariacie Urzedu Gminy Chojnow pok. 103, ul. Fabryczna 1, 59-225 Chojnéw,

2) Zatermin zfozenia oferty uznajg sig date wptywu do Urzedu Gminy w Chojnowie, oferty ktore
wptyna po terminie nie beda rozpatrywane

3) Dopuszcza sie sktadanie ofert w postaci elektronicznej — w takim przypadku oferta powinna
by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym
profilem zaufanym ePuap i zawiera¢ elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako
zafgczniki do oferty.

7. Informacja o sposobie powiadamiania kandydatéw o terminie i miejscu postepowania
konkursowego

1) Konkurs przeprowadzi Komisja powotana osobnym zarzgdzeniem Wéjta Gminy Chojnéw

2) O terminie i miejscu przeprowadzania postepowania konkursowego kandydaci zostang
poinformowani indywidualnym pismem lub telefonicznie, nie péZniej niz na 7 dni przed
terminem postepowania.

3) Komisja konkursowa ma prawo 7ada¢ dowodu osobistego lub innego dokumentu
potwierdzajgcego tozsamos¢ kandydata.



