Chojnéw, 14.09.2021 r.

WOJT GMINY CHOJNOW
R0.2110.1.2021 OGLASZA OTWARTY I KON KURENCYJNY NABOR
na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

Dyrektor Ztobka Gminnego
»Arka Maluszka”

1. Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie,
2) petna zdolno$é do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
3) brak skazania za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,
4) wyksztatcenie:
a) wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 lata do§wiadczenia w pracy z dzieé¢mi albo
b) co najmniej wyksztalcenie $rednie lub Srednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia w pracy
z dzieémi.
5) nieposzlakowana opinia,
6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym wyzej stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos$¢ ustawy z dnia 4 lutego 2011 . 0 opiece nad dzieé¢mi w wieku dolat 3,

2) znajomos$¢ zasad organizowania i funkcjonowania opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

3) znajomoéé ustaw i aktéw wykonawczych do ustaw: o finansach publicznych, o samorzadzie gminnym,
0 pracownikach samorzadowych, Kodeks pracy, Prawo zaméwien publicznych, Kodeks postepowania
administracyjnego, znajomog¢ przepisbw z zakresu rachunkowodci i sprawozdawczosci
samorzgdowych jednostek budzetowych,

4) rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzieé¢mi,

5) kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie Zostata
mu zawieszona ani ograniczona,

6) kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek zostat natoZony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

7) brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne,

8) umiejetnos¢ biegtej obstugi komputera i urzadzen biurowych,

9) umiejetnoéci menadzerskie, inicjatywa i dynamika w dziataniu, komunikatywno$¢,

10) samodzielno$¢, odpowiedzialnogé i sumiennos¢,

11) poczucie odpowiedzialno$ci za realizowane zadania,

12) dobry kontakt interpersonalny, zyczliwo$é i uprzejmos¢é.

3. Zakres zadan na stanowisku:

1) przygotowanie Ztobkiem Gminnym ,Arka Maluszka” do rozpoczecia dziatalnosci statutowej -
zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w tym do zatrudnienia personelu,

2) nadanie Regulaminu organizacyjnego i innych aktéw prawa wewnetrznego,

3) kierowanie, planowanie, koordynowanie oraz kontrola realizacji zadan wynikajacych ze statutu
Ztobka Gminnego ,Arka Maluszka”,

4) nadzér merytoryczny i organizacyjny nad Ztobkiem Gminnym ,Arka Maluszka” realizujgcym wiasne
zadania oraz zadania obstugi finansowej, administracyjnej oraz organizacyjnej jednostki, w mysl
ustawy o samorzadzie gminnym,

5) ustalanie i zatwierdzanie planéw dziatalnoéci jednostki,

6) wykonywanie zadari w zakresie zwierzchnika stuzbowego nad zatrudnionymi pracownikami
jednostki,

7) wspbtpraca z rodzicami i opiekunami prawnymi dzieci oparta o wzajemny szacunek i zrozumienie,

8) wspdtpraca z Wéjtem jako organém sprawujacym nadzor nad Ztobkiem Gminnym ,Arka Maluszka”.




4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny wraz z uzasadnieniem przystapienia do naboru,

2) pisemne opracowanie koncepcji programowej, organizacyjnej i ekonomicznej funkcjonowania i rozwoju
Ztobka Gminnego ,Arka Maluszka”,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

4) CVzinformacjamio wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej,

5) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

6) za$wiadczenia o zatrudnieniu w przypadku pozostawania w stosunku pracy,

7) o$wiadczenie o niekaralnoéci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne
przestgpstwo skarbowe (kandydat wyltoniony w drodze naboru przed nawigzaniem stosunku pracy
bedzie zobowigzany przedtozy¢ zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego),

8) o$wiadczenie o pehiej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z peini praw publicznych,

9) oswiadczenie o zdolnoéci do wykonywania okreslonego zawodu,

10) oswiadczenia: rekojmia, wiadza, rodzicielska, alimenty,

11) kopie wszystkich dokumentéw potwierdzajacych wszystkie okresy zatrudnienia, wyksztatcenie,
uprawnienia i dodatkowe kwalifikacje,

12) wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV, powinny by¢ opatrzone klauzula: ,Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji.”

5. Rekrutacja i zatrudnianie oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date ogtoszenia konkursu, wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w Urzedzie Gminy Chojnéw przekroczyt 6%.

6. Warunki pracy na stanowisku:
1) miejsce pracy - Ztobek Gminny ,Arka Maluszka” z siedziba w Kolonii KoHataja 47F 59-225 Chojnow,
2) umowa o prace,
3) wymiar etatu - petny etat,
4) praca przy monitorze ekranowym,
5) pokéj 1 - osobowy, parter.

7. Miejsce i termin zloZenia dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przesytaé¢ na e-PUAP, pocztg tradycyjng na adres Urzad Gminy
Chojnéw, ul. Fabryczna 1, 59-225 Chojnéw lub osobiscie w zamknietej kopercie z dopiskiem »dotyczy
naboru na stanowisko dyrektora Ztobka Gminnego ,Arka Maluszka™, w terminie do dnia 24 wrzesnia
2021 r. do godz. 14.00 (decyduje data faktycznego wptywu do Urzedu).

8. Informacje dodatkowe:

1) kandydaci spetniajacy wymagania niezbedne zostang powiadomieni indywidualnie telefonicznie
0 terminie dalszych etapéw rekrutacji,

2) osoba podejmujaca PO raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym badz kierowniczym
stanowisku urzedniczym bedzie zobowiagzana do odbycia stuzby przygotowawczej - warunkiem
dalszego zatrudnienia na powyzszym stanowisku bedzie ukoriczenie stuzby przygotowawczej
iuzyskanie pozytywnego wyniku egzaminu konczacego stuzbe przygotowawcza,

3) aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane,

4) informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej www.gmina-chojnow.bip.net.pl w zakladce ogtoszenia/informacje /nabér pracownikéw -
oraz na tablicy informacyjne;j Urzedu Gminy Chojnéw, ul. Fabryczna 1, 59-225 Chojnéw,

5) po zakoficzeniu naboru dokumentéw aplikacyjnych nie odsyta sie,

6) Wéjt Gminy Chojnéw zastrzega sobie prawo do odwotania naboru bez podania przyczyny.




