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gon 520460070 Ogtasza rekrutacje kandydatow na stanowisko

OPIEKUNA

Wymagania niezbedne:
O stanowisko opiekunki w Ztobku zgodnie z przepisami ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad
dzieémi w wieku do lat 3 ( Dz.U.z 2021 r. poz. 75 z pézn. zm) - ubiega¢ si¢ moze osoba:

1) Posiadajaca kwalifikacje: pielegniarki, poloznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga
opiekuficzo-wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej
edukacji, terapeuty pedagogicznego lub

2) ktéra ukonczyla studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wezesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w zltobkach i przedszkolach edukacja prorozwojowa, pedagogika malego
dziecka, psychologia dziecigca, psychologia wspierania rozwoju i ksztalcenia lub
psychologia wychowawcza lub

3) ktéra odbyta nie wezeéniej niz 2 lata przed podjgciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie
z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztatcenie:

- wyzsze na dowolnym kierunku, ktorego program obejmuje zagadnienia zwigzane z
opieka nad matym dzieckiem lub jego rozwojem i odbyta 80 - godzinne szkolenie w celu
uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci lub
- $rednie lub $rednie branzowe oraz:
a) co najmniej roczne do§wiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub
b) przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku odbyta 280- godzinne szkolenie, z czego co
najmniej 80 godzin w formie zajgé praktycznych, polegajacych na sprawowaniu opieki nad
dzieémi pod kierunkiem opiekuna, o ktérym mowa w pkt. 1 i 2. Jezeli osoba, o ktorej mowa
w pkt. 3 ppkt. 2 lit. a, nie pracowala z dzie¢mi w wieku do lat 3 przez okres co najmniej 6
miesiecy bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun, zobowigzana jest w
ciagu 6 miesiecy od rozpoczecia pracy na stanowisku opiekuna odby¢ 80 - godzinne
szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy.

obywatelstwo polskie lub innych paristw, zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008

r. pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2019, poz. 1282);

rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi

petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

brak skazania za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo

skarbowe;

wypetnianie obowiazku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostal natozony na

podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

brak pozbawienia wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostala zawieszona ani
ograniczona;

niekaralno$¢ za przestepstwa na tle seksualnym

nieposzlakowana opinia;

pozytywny i serdeczny stosunek do dzieci;

odpowiedzialnos¢.

Wymaganie dodatkowe:

wysoka kultura osobista;
umiejetnosé pracy w zespole;
zaangazowanie i wysoka motywacja do pracy



zdolnoédci manualne, muzyczne, plastyczne;
kreatywnosé,
predyspozycje osobowosciowe: cierpliwosé; wyrozumialodé, zdolosé empatii, komunikatywnodé

Warunki pracy:

Miejsce pracy: Praca w budynkii Ztobka Gminnego »Arka Mluszka”, Kolonia KoHtgtaja 47F

59-225 Chojnow

Stanowisko pracy: Bezpieczne warunki pracy na stanowisku.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
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2.

3.
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wizualna oceria stanu.zdrowia i stosowne postgpowanie przy codziennym przyjmowaniu dziecka do
ztobka; '

zagwar antowanie dziecku wlasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, poprzez prowadzenie
zajec zabawowych 7 elementami edukacji, z uwzglgdnieniem indywidualnych potrzeb dziecka;
prowadzenie zaje¢ opiekufezo- wychowawezych i edukacyjnych, uwzgledniajacych rozwdj
psychomotoryczny dziecka, wlasciwy do jego-wieku; ' ' '

wyrabianie U dzieci umigjetno$ci Zycia w grupie, ksztaltowanie postaw spolecznych i
usamodzielnianie dzieci, zgodnie z ich wiekieim 1 poziomem rozwoju;

tworzenie i realizacja programéw dydaktyczno-wychowawczych w oparciu 0 nowoczesne metody
pracy z dzieckiem, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych dziecka 1
poszanowania jego praw i godnosci;

tworzenie 1 realizacja programu adaptacii;

ubieranie, rozbieranie, wysadzanié, mycie dzieci i wychodzenie z nimi na spacery;

utrzymywanie w nalezyte] czystosci zabawek i innych pomocy oraz eliminowanie zabawek

niebezpiecznych i uszkodzonych;
przygotowywanie dzieci do uczestnictwa w-imprezach okolicznosciowych;

. organizowanie wypoczynke dzieci na $wiezym powiétrzu: werandowanie, spacety, zabawy na placu

zabaw;

zaspokajanie: potrzeb dzieci, a w szczegdlnosci. potrzeby bezpieczetistwa, akceptacji i aprobaty,
aktywnogcl poziiawczej oraz potrzeby Kontaktu spotecznego;

wykonywanie codziennych zabiegdw pielegnacyinych, usamodzielhianie dzieci;

karmienie dzieci oraz uczenie samodzw]nosm w trakeie spozywania positkow;

podczas lezakowania dzieci: zapewnienie pieczy nad wypoczywajqcyml dzieémi przygotowywanie
si¢ do zaje¢, zapewnienie pomocy dydaktyoznych dekorowanie pomieszczen zlobka;
utrzymywanie porzgdku 1 czystodei w grupie;

wspOlpraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi dzieci w realizacji dzialalnoSci opiekunczej,
wychowawezej 1 edukacyjnej;

wspdlpraca z innymi opiekunami, pielggniarka;

Wymagane dokumenty I o§wiadczenia

CV iub kwestionariusz osobowy*;

kserokopie dokumentéw potwierdzajgeych wyksztaleenie;,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie: zawodowe

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwahﬁkac_;l

oéwiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;*

w przypadku osoby nie posiadajacej obywatelstwa polskiego - ksero dokumentu potwierdzajgcego
posiadane obywatels‘wvo oraz dokumentu potwierdzajacego znajomodé jezyka polskiego, zgodnie z

przepisami o stuzbie cywilne;

oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosei do czynnosel prawnych oraz korzystam z pelni praw

publicznych;*




«  oswiadczenie kandydata, ze nie byt pozbawiony wladzy rodzicielskiej, a takze wiadza rodzicielska
nigdy nie zostata zawieszona ani ograniczona;*

o oéwiadczenie kandydata, ze wypelnia obowiazek alimentacyjny, ktéry zostat na niego natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;*

«  oéwiadczenie kandydata o braku przeciwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na wskazanym
stanowisku;*

« o$wiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym;*

«  o$wiadczenie ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe
( za$wiadczenie o niekaralnosci bedzie zobowigzana dostarczy¢ osoba wyloniona podczas rozmowy
rekrutacyjnej przed nawigzaniem stosunku pracy) ;*

« o$wiadczenie kandydata, ze daje rekojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzieé¢mi;*

« klauzula informacyjna o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji;*

Zatrudnienie planowane

Od kwietnia/maja 2022r., w pelnym wymiarze czasu pracy, na czas okreslony 6 miesiecy,
z mozliwoscia zawarcia kolejnej umowy na czas okreslony lub umowy na czas nieokreslony.

Termin skladania ofert

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach:

«  osobiécie w zamknietej kopercie do Urzedu Gminy Chojnéw, ul. Fabryczna 1, 59-225 Chojnéw z
dopiskiem ,,Nabor Kandydata na stanowisko pracy — OPIEKUNA/OPIEKUNKI do Gminnego Ztobka
,.,Arka Maluszka”,

o lub poczta na adres korespondencyjny Urzad Gminy Chojnéw, ul. Fabryczna 1 59-225 Chojnéw
Chojnéw z dopiskiem ,Nabor Kandydata na stanowisko pracy — OPIEKUNA/OPIEKUNKI do
Gminnego Ztobka ,,Arka Maluszka”.

w terminie do dnia 24 lutego 2022 roku do godz. 15:00

1) kandydaci speiniajacy wymagania niezbgdne zostang powiadomieni telefonicznie o terminie
dalszych etapéw rekrutacji,

2) aplikacje, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okreSlonym terminie nie beda rozpatrywane,

3) po zakonczeniu rekrutacji dokument6éw aplikacyjnych nie odsytamy.
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