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GMINNY 2LOBEK Dyrektor Zlobka Gminnego ,,Arka Maluszka

~Arka Maluszka”

Kolonia Kottataja 47 F, 59-225 Chojnow Ogtlasza rekrutacj¢ kandydatow na stanowisko
NIP 691 255 79 36 Regon 520460070

POMOCY OPIEKUNA

Wymagania niezbedne:

« obywatelstwo polskie lub innych panstw, zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2019, poz. 1282);

+ petna zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

» brak skazania za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe;

+ niefigurowanie w bazie danych Rejestru Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym;

» wypelnianie obowiazku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
nalozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego
przez sad,;

» niekaralnos¢ za przestepstwa na tle seksualnym;

+ stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku;

e nieposzlakowana opinia;

»  wyksztalcenie minimum zawodowe, preferowane wyksztalcenie Srednie;

¢ pozytywny i serdeczny stosunek do dzieci;

¢ odpowiedzialnosc.

Wymaganie dodatkowe:

» wysoka kultura osobista;

e punktualnos¢;

* umiejetnos¢ pracy w zespole;

« zaangazowanie i wysoka motywacja do pracy.

Warunki pracy:
Miejsce pracy: Praca w budynku Ziobka Gminnego ,,Arka Maluszka” z siedziba w Kolonii Kottataja,
59-225 Chojnéw

Stanowisko pracy: Bezpieczne warunki pracy na stanowisku.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. pomoc przy wydawaniu positkéw dla dzieci, sprzatanie po positkach;

2. mycie okien i podiég w sali;

3. utrzymanie w nalezytej czystosci sal, tazienek, korytarzy, szatni, pomieszczen biurowych oraz
pozostalych pomieszczen w ztobku;

4. pranie, prasowanie poscieli i recznikow

5. dbalosé o stan wykorzystywanego sprzgtu i narzedzi;

6. pomoc opiekunom w czasie przygotowywania dzieci do spaceréw, wykonywania czynnosci
higieniczno-opiekunczych, organizacji codziennych zaje¢, porzadkowanie sali po skonczonych
zajeciach, rozkladanie i skfadanie lezakow;



7. wykonywanie innych zleconych prac przez dyrektora na terenie zlobka.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia

¢ CV lub kwestionariusz osobowy";

» kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie;

* kserokopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe;

» kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacji;

» oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;*

* w przypadku osoby nie posiadajacej obywatelstwa polskiego - ksero dokumentu potwierdzajacego
posiadane obywatelstwo oraz dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, zgodnie z
przepisami o stuzbie cywilnej;

e o$wiadczenie kandydata o pelnej zdolno$ci do czynnodci prawnych oraz korzystam z pelni praw
publicznych;*

* o$wiadczenie kandydata o braku przeciwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na wskazanym
stanowisku;*

»  o$wiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym;*

*  o$wiadczenie Ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe¥*;

*  klauzula informacyjna o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji

Zatrudnienie planowane

Kwiecien/Maj 2022r., w pelnym wymiarze czasu pracy, na czas okreslony 6 miesigcy,
z mozliwoscig zawarcia kolejnej umowy na czas okreslony lub umowy na czas nieokreslony.

Termin skladania ofert

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach:

« osobiscie w zamknigtej kopercie do Urzgdu Gminy Chojnéw, ul. Fabryczna 1, 59-225 Chojnéw z
dopiskiem ,,Rekrutacja na stanowisko pracy - POMOC OPIEKUNA do Gminnego Zlobka ,,Arka
Maluszka”
* lub poc’th na adres korespondencyjny Urzad Gminy Chojnéw, ul. Fabryczna 1 59-225 Chojnéw z
dopiskiem ,Rekrutacja na stanowisko pracy - POMOC OPIEKUNA do Gminnego Zlobka ,,Arka
Maluszka”,

w terminie do dnia 24 lutego 2022r. do godz. 15:00

1) kandydaci spelniajacy wymagania niezbgdne zostang powiadomieni telefonicznie o terminie
dalszych etapow rekrutacji,

2) aplikacje, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane,

3) po zakonczeniu naboru dokumentoéw aplikacyjnych nie odsytamy.
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