) ) Chojnéw, 20.04.2023 r.
WOJT GMINY CHOJNOW

RO2119:1.2023 OGLASZA OTWARTY I KONKURENCYJNY NABOR

na wolne stanowisko urze¢dnicze w Urzedzie Gminy Chojnéw

Stanowisko ds. OCHRONY SRODOWISKA

1. Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)
4)

5)

obywatelstwo polskie oraz innych panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw
prawa wspélnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe,
wyksztalcenie wyzsze z zakresu: ochrona $rodowiska, gospodarowanie odpadami, administracja publiczna,
prawo administracyjne lub pokrewne,

nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

iy

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

znajomos¢ ustaw: o utrzymaniu czystoéci i porzadku w gminach, Kodeks postepowania administracyjnego, o
samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych,

znajomos¢ zagadnien dotyczacych gospodarowania odpadami, zanieczyszczen wéd, utylizacji azbestu, zbiorki i
utylizacji odpadéw rolniczych, przydomowych oczyszczalni $ciekéw, pozyskiwania funduszy zewnetrznych na
dziatania z zakresu ochrony $rodowiska,

znajomosc uchwat Rady Gminy Chojnéw dotyczacych gospodarki odpadami na terenie Gminy Chojnéw,
umiejetno$¢ redagowania uchwat, decyzji administracyjnych i pism urzedowych,

umiejetnos$¢ sporzadzania sprawozdan i raportéw,

biegta znajomos¢ obstugi komputera (znajomo$¢ pakietéw MS Office),

odpornos$¢ na stres i prace pod presja czasu,

samodzielno$¢, odpowiedzialno$é i sumiennosé,

prawo jazdy kategorii b,

10) mile widziane do$wiadczenie w pracy w samorzadzie,
11) wysoka kultura osobista,
12) dobry kontakt interpersonalny.

3. Zakres zadan na stanowisku:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

Prowadzenie spraw wynikajacych z obowigzku przestrzegania Regulaminu o utrzymaniu czystosci i
porzadku na terenie gminy Chojnéw.

Przygotowanie niezbednych dokumentéw, w tym projektéw uchwat, dotyczacych funkcjonowania
systemu gospodarowania odpadami na terenie gminy.

Obstuga platform internetowych do funkcjonowania systemu gospodarowania odpadami.
Przygotowywanie decyzji administracyjnych w zakresie ochrony s$rodowiska (funkcjonowanie
oczyszczalni oraz podmiotéw gospodarczych $wiadczacych ustugi odbierania stalych lub ciektych
odpadéw komunalnych).

Naliczanie optat za gospodarcze korzystanie ze $rodowiska oraz wydawanie postanowien - opinii w
zakresie odpadéw niebezpiecznych.

Prowadzenie rejestru dziatalno$ci regulowanej.

Prowadzenie spraw zwigzanych z zanieczyszczeniem wéd.

Weryfikacja podmiotéw objetych obowigzkiem optat z tytutu zmniejszenia naturalnej retencji gruntéw
wraz kontrolg poprawnosci wyliczeri przedstawionych w deklaracjach oraz publikowanie kazdego roku
ogloszen przypominajacych o obowigzku wprowadzania zmian dotyczacych powierzchni zabudowy
nieruchomogci.

Selektywna zbiérka odpadéw - wspétpraca z firmami wywozowymi i nadzér nad funkcjonowaniem
Punktu Selektywnej Zbiérki Odpadéw (PSZOK).

10) Realizacja programéw dotyczacych m. in. utylizacji azbestu i przydomowych oczyszczalni $ciekéw,

11) Planowanie i realizacja budzetu z zakresu stanowiska.

12) Prowadzenie sprawozdawczosci z zakresu zadan realizowanych na stanowisku.

13) Obstuga klientéw zewnetrznych z zakresu wykonywanych zadan - stacjonarnie i telefonicznie.

14) Udziat w terenowych wyjazdach dotyczacych ochrony $rodowiska - zgodnie z potrzebami Referatu

Ochrony Srodowiska.



4. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowe;j,

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub innego panstwa, ktéremu na podstawie umoéw
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne
przestepstwo skarbowe,

o$wiadczenie o petniej zdolno$ci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

kopie wszystkich dokumentéw potwierdzajacych wszystkie okresy zatrudnienia, wyksztalcenie, uprawnienia
i dodatkowe kwalifikacje,

wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV, powinny by¢ opatrzone klauzula: ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji.”

5. Rekrutacja i zatrudnianie os6b niepeinosprawnych:

W miesiacu poprzedzajagcym date ogloszenia konkursu, wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
Urzedzie Gminy Chojnéw przekroczyt 6%.

6. Warunki pracy na stanowisku:

1) miejsce pracy - Urzad Gminy Chojnéw - Referat Ochrony Srodowiska,
2) umowa o prace,

3) wymiar etatu - pelny etat,

4) praca przy monitorze ekranowym,

5) pokoj 1 lub 2- osobowy,

6) schody, brak windy.

7. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przesyta¢ na e-PUAP, poczta tradycyjng na adres Urzad Gminy
Chojndw, ul. Fabryczna 1, 59-225 Chojnéw lub osobicie w zamknietej kopercie z dopiskiem ,dotyczy naboru na
stanowisko ds. gospodarki nieruchomo$ciami i planowania przestrzennego”, w terminie do dnia 5 maja 2023 r.
do godz. 14.00 (decyduje data faktycznego wptywu do Urzedu).

8. Informacje dodatkowe:

1) kandydaci spelniajgcy wymagania niezbedne zostana powiadomieni telefonicznie o terminie dalszych
etapdw rekrutacji,

2) aplikacje, ktére wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane,

3) informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
www.gmina-choinow.bip.net.pl w zaktadce ogtoszenia/informacje/nabér pracownikéw - oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu Gminy Chojnéw, ul. Fabryczna 1, 59-225 Chojnéw,

4) po zakonczeniu naboru dokumentéw aplikacyjnych nie odsytamy,

5) Wdjt Gminy zastrzega sobie prawo do odwotania naboru bez podania przyczyny.




