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WOJT GMINY CHOJNOW

R0O.2110.1.2024 OGLASZA OTWARTY I KONKURENCYJNY NABOR

na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Chojnow

Stanowisko ds. ochrony srodowiska
i zarzadzania Kkryzysowego

1. Wymagania niezbedne:

1
2)

3)
4)

5)

obywatelstwo polskie oraz innych panstw, ktorym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw
prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania za przestepstwo umys$lne $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
wyksztatcenie wyZsze z zakresu: bezpieczenistwa publicznego lub bezpieczenistwa wewnetrznego, zarzadzania
kryzysowego lub pokrewnego, o ochronie $rodowiska lub pokrewnego, administracji publicznej lub
pokrewnego, prawa administracyjnego, dopuszcza sie wyksztatcenie $rednie w przypadku kandydatéow

posiadajacych min. 3 lata stazu pracy na podobnym stanowisku,
nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

iy

2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

znajomo$¢ ustaw: o zarzadzaniu Kkryzysowym, o ochotniczych stazach pozarnych, o ochronie
przeciwpozarowej, o ochronie informacji niejawnych, o samorzadzie gminnym, o pracownikach
samorzadowych, o obronie ojczyzny, o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, Kodeks postepowania
administracyjnego, prawo zamoéwien publicznych, instrukcja kancelaryjna dla gmin,

mile widziane do$wiadczenie w pracy w administracji samorzadowej na stanowiskach zwigzanych
z obronnoscia kraju, zarzadzaniem kryzysowym, obrong cywilng (mozliwo$¢ przeniesienie w trybie art. 22
ustawy o pracownikach samorzadowych),

mile widziane po$wiadczenie bezpieczenstwa,

umiejetnos$¢ redagowania uchwat, zarzadzen, decyzji administracyjnych i pism urzedowych,

umiejetnos$¢ sporzadzania sprawozdan i raportow,

biegta znajomos$¢ obstugi komputera (znajomo$¢ pakietéw MS Office, LEX lub inny system informacji
prawnej),

odporno$¢ na stres i prace pod presja czasu,

samodzielno$¢, odpowiedzialno$¢ i sumiennose,

prawo jazdy kategorii b,

10) wysoka kultura osobista,
11) dobry kontakt interpersonalny.

3. Zakres zadan na stanowisku:
W zakresie zarzadzania kryzysowego:

1) nadzdr nad funkcjonowaniem Gminnego Centrum Zarzadzania Kryzysowego, oraz wspotpraca z centrami
gmin sasiednich, w tym biezgca wymiana informacji z Powiatowym Centrum Zarzadzania Kryzysowego
i stuzbami dyzurnymi Panstwowej Strazy Pozarnej i Policji,
opracowanie i biezgca aktualizacja Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego oraz procedur
postepowania na wypadek wystapienia zdarzen kryzysowych,
realizowanie zadan zwigzanych z monitorowaniem i reagowaniem na rozwdj zagrozen na obszarze gminy,
wspotdziatanie z podmiotami prowadzgcymi akcje ratownicze, poszukiwawcze, humanitarno - pomocowe,
itp.,
realizacja zadan statego dyzuru na potrzeby podwyzszania gotowosci obronnej panistwa,
nadzér nad funkcjonowaniem systemu wykrywania i alarmowania ludnos$ci oraz systemem wczesnego
ostrzegania ludnosci,
obstuga i aktualizacja ,Bazy danych sit i srodkéw wojewddztwa dolnos$laskiego” ARCUS 2005,
administrowanie podstrong internetowg gminy Chojnéw (zaktadka ,ostrzezenia”),
obstuga Platformy Operacyjnej Zarzadzania Kryzysowego,

10) obstuga sms-owego systemu ostrzegania i alarmowania ludnosci o zagrozeniach.

2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)



W zakresie obrony cywilnej (0C):

1) opracowywanie przy wspoétudziale komérek organizacyjnych urzedu oraz jednostek organizacyjnych
gminy:

a) Planu Obrony Cywilnej,
b) Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego,

2) organizowanie szkolen praktycznych dla pracownikéw Urzedu Gminy,

3) prowadzenie gminnego magazynu OC,

4) wspoldziatanie ze stuzbg zdrowia w przygotowaniu zastepczych miejsc szpitalnych,

5) planowanie organizacji przyjecia ludnosci z rozsrodkowania wraz zzabezpieczeniem warunkéw
bytowych,

6) przygotowanie sit i srodkéw gminy do udzialu w akcji zapobiegania i zwalczania klesk zywiotowych
i katastrof,

7) planowanie $wiadczen sit i Srodkéw na rzecz OC.

W zakresie spraw zwiazanych z dzialalno$cia Zarzadu Oddzialu Gminnego ZOSPRP oraz spraw

dotyczacych ochrony przeciwpozarowej:

1) zapewnienie wyposazenia, umundurowania i wyszkolenia cztonkéw OSP,

2) przygotowywanie plandéw pracy Prezydium i Zarzadu,

3) organizowanie i protokotowanie posiedzen Zarzadu Oddziatu G ZOSP RP Prezydium i Zarzadu,

4) wspbélpraca z jednostkami OSP,

5) prowadzenie ewidencji przedmiotdw i wyposazenia OSP - ksiegi inwentarzowe.

Inne:

1) wspotpraca z pracownikami wydziatu w zakresie realizacji Regulaminu o utrzymaniu czystos$ci i porzadku
na terenie gminy Chojnéw,

2) opiniowanie wnioskéw o wydanie pozwolenia wodnoprawnego,

3) opiniowanie planéw towieckich oraz koordynacja i pomoc rolnikom przy egzekwowaniu szk6d towieckich,

4) prowadzenie spraw zwigzanych z rekultywacja gminnych sktadowisk odpadéw oraz likwidacjg
nielegalnych wysypisk,

5) prowadzenie ewidencji rowéw melioracyjnych stanowigcych wilasno$¢ gminy, biezagce monitorowanie
stanu utrzymania rowéw melioracyjnych oraz wnioskowanie potrzeb zwigzanych z melioracja na terenie
gminy,

6) prowadzenie spraw zwigzanych 2z nadzorem nad kapieliskami i miejscami okazjonalnie
wykorzystywanymi do kapiels,

7) prowadzenie spraw zwigzanych z oczyszczaniem terenu z niewypatéw,

8) planowanie i realizacja budzetu z zakresu stanowiska,

9) przygotowanie niezbednych dokumentéw, w tym projektow uchwal, zarzadzen i decyzji
administracyjnych,

10) prowadzenie sprawozdawczo$ci z zakresu zadan realizowanych na stanowisku,

11) obstuga klientéw zewnetrznych z zakresu wykonywanych zadan - stacjonarnie i telefonicznie,

12) odziat w terenowych wyjazdach dotyczacych ochrony $rodowiska - zgodnie z potrzebami Referatu
Ochrony Srodowiska,

13) prowadzenie sprawozdawczo$ci z zakresu spraw powierzonych na stanowisku,

14) biezace zatatwianie interesantéw,

15) zamieszczanie w Biuletynie Informacji Publicznej dokumentéw wymagajacych publikacji, wytworzonych
na stanowisku pracy.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

3) CV (zyciorys) z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowe;j,

4) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub innego panstwa, ktéremu na podstawie umoéw
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdélnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

5) os$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne
przestepstwo skarbowe,

6) os$wiadczenie o pelniej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

7) kopie wszystkich dokumentéw potwierdzajacych wszystkie okresy zatrudnienia, wyksztatcenie,
uprawnienia i dodatkowe kwalifikacje,



8) wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV, powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji.”

5. Rekrutacja i zatrudnianie oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date ogloszenia konkursu, wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w Urzedzie Gminy Chojnédw przekroczyt 6%.

6. Warunki pracy na stanowisku:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

miejsce pracy - Urzad Gminy Chojnéw Wydziat Gospodarki, Planowania i Ochrony Srodowiska,
umowa o prace,

wymiar etatu - petny etat,

praca przy monitorze ekranowym,

pokoj 1 lub 2- osobowy,

dostep do samochodu stuzbowego,

schody, winda.

7. Miejsce i termin ztoZenia dokumentéw:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przesyta¢ na e-PUAP, pocztg tradycyjng na adres Urzad Gminy
Chojnéw, ul. Fabryczna 1, 59-225 Chojnéw lub osobiscie w_zamknietej kopercie z dopiskiem ,dotyczy
naboru na stanowisko ds. ochrony srodowiska i zarzadzania kryzysowego”, w terminie do dnia 10 czerwca
2024 1. do godz. 15.00 (decyduje data faktycznego wptywu do Urzedu).

8. Informacje dodatkowe:

1y
2)
3)

4)
5)

kandydaci spelniajgcy wymagania niezbedne zostang powiadomieni telefonicznie o terminie dalszych
etapéw rekrutacji,

aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane,

informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej www.gmina-chojnow.bip.net.pl w zaktadce ogtoszenia/informacje/nabér pracownikéw -
oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Chojnéw, ul. Fabryczna 1, 59-225 Chojnow,

po zakonczeniu naboru dokumentéw aplikacyjnych nie odsytamy,

Wéjt Gminy zastrzega sobie prawo do odwotania naboru bez podania przyczyny.



http://www.gmina-chojnow.bip.net.pl/

