Gminny Zaklad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Chojnowie
oglasza nabor na wolne stanowisko pracy

Elektryk

1. Wymagania niezbedne:
1) wyksztatcenie min. zawodowe lub $rednie o profilu elektryk, elektromonter lub elektronik,
2) posiadanie uprawnien SEP G1 ( E-1, D-1),
3) umiejetnosé czytania schematow elektrycznych i dokumentacji technicznej,
4) dos$wiadczenie zawodowe,
5) dyspozycyjnos¢ i mozliwosé pracy w dniach wolnych od pracy i po godzinach normatywnej pracy,
6) prawo jazdy kat. B.,
7) dokladnosc¢, sumienno$c i punktualnosc,
8) samodzielno$é podczas wykonywania powierzonych prac.

2.  Wymagania pozadane:
1) doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku,
2) umiejetnosc pracy w zespole, komunikatywnosé.

3. Zakres obowiazkow:
1) eksploatacja oraz konserwacja urzadzen elektroenergetycznych i sterowania,
2) diagnozowanie i usuwanie usterek elektrycznych maszyn, urzadzen i sieci sterowania,
3) wykonywanie napraw oraz nowych instalacji elektrycznych,
4) wykonywanie prac konserwacyjno-eksploatacyjnych na urzadzeniach oraz instalacjach elektrycznych,

5) wykonywanie okresowych przegladéw i konserwacji urzadzen elektrycznych oraz instalacji elektrycznej,

zabezpieczanie przewodow elektrycznych,
6) diagnozowanie potrzeby przeprowadzania remontdéw lub wymiany elementdw instalacji elektryczne;j.

4. Wymagane dokumenty:
1) podanie o prace (prosimy o podanie nr telefonu)
2} zyciorys,
3) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztaleenie,
4) kserokopie dokumentéw potwierdzajace staz pracy,
5) kserokopie dokumentow potwierdzajacych uprawnienia (prawo jazdy kat. B i uprawnienia SEP)
6) zgoda na przetwarzanie wymaganych dokumentow (zalacznik nr 1)

5. Warunki pracy:
1) wymiar czasu pracy : petny etat,
2) praca w brygadzie remontowej,
3) dwuzmianowy system pracy w przedziale godzin od 6.00 do 22.00,

4) miegjsce: Gminny Zaktad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Chojnowie ul. Fabryczna 1, Baza w Bialej

1 I8A oraz teren Gminy Chojnow .

Osoby zainteresowane powyzsza ofertg prosimy o skladanie dokumentdw osobiscie (pok. 202 II p - sekretariat GZGKiM)

lub poczta na adres:
Gminny Zakltad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Chojnowie
ul. Fabryczna 1
59-225 Chojnow
- do dnia 10 pazdziernika 2025 r.
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Zalyeznik Nr 2
do oferty pracy
na wolne
stanowisko
clektryka

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych
dla os6b bioracych udzial w procesie rekrutacji
w Gminnym Zakladzie Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Chojnowie

Zgodnie z art. 13 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) - dalej RODQ, informujemy, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Zaklad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej
z siedziba w Chojnowie (59-225), ul. Fabryczna 1; nrtel. 76 818 84 61,
adres e-mail: sekretariat@gzgkim.gmina-chojnow.pl

W Gminnym Zaktadzie Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Chojnowie powotany zostat Inspektor Ochrony Danych,
z ktorym mozna kontaktowac sie pod adresem: ul. Fabryczna 1, (59-225) Chojnow; tel. 76 818 84 61;

adres e-mail: iod@gzgkim.gmina-chojnow.pl

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji praw i obowigzkow wynikajgcych z procesu rekrutaciji:

e na podstawie Kodeksu Pracy oraz innych aktéw normatywnych niezbednych do realizacji zadan wynikajgcych z ww. ustaw,

¢ na podstawie wyrazonej przez Pania/Pana zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit a RODO w zakresie danych w jakim podanie danych
jest dobrowolne. Dobrowolne podanie w skiadanej ofercie danych niewymaganych przepisami prawa jest traktowane jak
wyrazenie zgody na ich przestrzeganie,

o przetwarzanie szczegéinej kategorii danych odbywa sie na podstawie art. 9 ust. 2 pkt. b RODO, gdyz jest niezbedne do
wypeinienia obowigzkéw i wykonania szczegdlnych praw przez Administratora danych lub osobe, ktorej dane dotyczg
w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalne;j.

Zakres przetwarzanych danych: imie (imiona), nazwisko; data urodzenia; dane kontaktowe; wyksztatcenie, kwalifikacje
zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, gdy jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku; inne dane osobowe, gdy jest to niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowigzku
wynikajgcego z przepisu prawa.

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przetwarzane przez komérki organizacyjne GZGKiM w Chojnowie, ktérych praca zwigzana
jest z prowadzeniem spraw zwigzanych z procesem rekrutacji, dotyczgcych w szczegolnosci: przetwarzania danych osobowych
znajdujacych sig¢ w dokumentacji rekrutacyjnej, w tym réwniez przechowywania tych danych.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;j.

W zwiazku z przetwarzaniem danych, Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom
odbiorcéw danych. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga byc¢ tylko instytucje uprawnione do odbioru tych danych
w zakresie i w celach, ktére wynikaja z przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa.

Pani/Pana dane osobowe bgda przechowywane przez okres okreslony w przepisach prawa i zgodnie z tymi przepisami.

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym nie bedg podlegaty profilowaniu.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, niezbednym do udziatu przez Panig/Pana w procesie rekrutacji,
z wyjatkiem danych osobowych, ktore zostaty podane dobrowolnie.

10. Przystuguje Pani/Panu prawo:

- dostepu do swoich danych, w tym prawo do uzyskania kopii danych,

- zadania sprostowania danych (jezeli sg nieprawdziwe lub nieaktualne);

- wniesienia skargi w zakresie ochrony danych osobowych do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych z siedzibg przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, tel. 22 531 03 00, jezeli stwierdzi Pani/Pan, ze
przetwarzanie danych osobowych dotyczgcych Pani/Pana narusza przepisy RODO.

............................



Zalycznik Nr 1 do oferty pracy
na wolne stanowisko
elektryka

*[J Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ogloszeniu rekrutacyjnym na potrzeby
aktualnie prowadzonej rekrutacji przez Gminny Zaklad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Chojnowie
ul. Fabryczna 1, 59-225 Chojn6w (dalej jako: ,, Administrator”).

*[1 Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ogloszeniu rekrutacyjnym dla celéw
przysztych rekrutacji prowadzonych przez Gminny Zaklad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Chojnowie
ul. Fabryczna I, 59-225 Chojnéw (dalej jako: ,,Administrator™).

* Zgoda jest wymagana do wzigcia udziatu w aktualnie prowadzonej rekrutacji.
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